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DISPOSISJON

1. A trives som tillitsvalgt og aktiv i Naturvernforbundet: Hvordan
ivaretar vi og dyrker engasjement?

2. Nar krisa oppstar — hvordan handterer vi ulike situasjoner?
Hva kan sekretariatet bista med?

3. Hvordan kan vi utvikle organisasjonen var sammen?
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Medlemmenes engasjement er det mest verdifulle
Naturvernforbundet forvalter.

Hvordan ta vare pa - og dyrke engasjementet?
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LAOFT FREM DET BESTE | HYERANDRE

e Raushet er et usedvanlig godt ord
e Framsnakking av andres gode evner og suksess

Folkus pé alt deve fhr gjort!

Darlig samvittighet kan brukes til veldig lite!
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;" Illustrasjon: Ase Frafjord Johnsonf




MENINGSMANGFOLD ER EN STYRKE

"v

e (Og den gode debatten skal vi dyrke

Men, hvordan sgrger vi for at debatter og diskusjoner om
politiske saker og organisasjonssaker foregar i pa en respektfull
og trygg mate?

Respektfull debatt og diskusjon i fylkes- og lokallagsstyrene
bygger en god kultur i hele organisasjonen.

Epost og facebook er fine plattformer for ros og framsnakking!

7 %
llustrasjon: Ase Frafjord Johnson
(X Naturvernforbundet



(X)Naturvernforbundet



INKLUDERING KAN HANDLE OM
TILRETTELEGGING

* Fysiske mgter (sted og tid)
Figsstell? Barnepass? Turnusarbeid? Helg? Trapper?

* Digitale mgter/telefonmgte?
IT-kompetanse? IT-utstyr? Tid? Programvare? Telefonmgte?
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INKLUDERING ER OGSA

* Invitere med nye

* Lytte til og lete etter nye ideer

* La de som brenner for en sak — fa jobbe med sin sak
* Behandle meningsmotstandere med respekt
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NAR KRISA OPPSTAR /
VA KAN SEKRETARIATET BISTA MED?




HVEM HAR EGENTLIG STEMMERETT?

* For 3 ha stemmerett ma man ha betalt medlemskontingent. ‘

* Det kan veere greit a ta en runde pa dette, bade i styret,
men ogsa fgr arsmetet.

e Veer kjent med vedtektene

* Kontakt organisasjonsavdelingen dersom dere for har spgrsmal om
vedtekter og/eller stemmerett.
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ER NATURVERNFORBUNDETS
REPRESENTANT INHABIL?

Mange tillitsvalgte har selvsagt flere hatter. Laerer, planlegger i
kommunen, fotballtrener, grunneier eller kunster.

- og leder i Naturvernforbundets lokallag.

* \Ver apen om andre verv og hatter og arbeidssted. Vurder om noen er
inhabile nar dere i fylkes- og lokallaget diskuterer standpunkt i saker

eller kjgp av tjenester.
* Er du i media, husk a si hvilke hatt du har!

* Er dere i tvil, spgr om rad.
ff)Naturvernforbundet
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Flott at tillitsvalgte er engasjert i politikk!

* Det bidrar til mer miljgfokus i partiene. Samtidig viktig a huske pa at vi skal ta
godt vare pa Naturvernforbundets partipolitiske uavhengighet.

Noen rad:
* Informer fylkes- eller lokallagsstyret om verv for et politisk parti.

* Veer alltid tydelig nar du jobber med en sak om det er Naturvernforbundet-
"hatten" eller parti-"hatten" du har pa deg. Gjelder i mgter, brev, eposter og
annen kommunikasjon. Det er aldri greit a signere med seg selv bade som
Naturvernforbundets representant og som partirepresentant.

 Skill tydelig i sosiale medier — saerlig om du er i valgkampmodus.
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TRUSLER OG
ANDRE UBEHAGELIGHETER

Dessverre skjer det innimellom at Naturvernforbundets aktive kan
oppleve trusler eller ubehageligheter. Det kan vezere direkte utskjelling
eller at man blir truet gjennom telefon, brev, e-post, pa nett eller andre
mater i forbindelse med arbeid eller tillitsverv for Naturvernforbundet.

Ta kontakt med oss.

Vi kan hjelpe med kontakt med facebook, nettaviser m.m. Vi loggf@rer
hendelser, vi kan gi tilbakemeldinger, vi kan hjelpe med a vurdere om
noen bgr anmeldes og vi kan ordne med juridisk hjelp.
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ETISKE RETNINGSLINJER

Etiske retningslinjer finner du her.

%3 Naturvernforbundet

Etiske retningslinjer for Naturvernforbundet

Vedtatt av landsstyret, 07.03.2020

Naturvernforbundet er en demokratisk, partipolitisk neytral medlemsorganisasjon. Politikken
utformes uavhengig av ekonomiske interesser, staten og andre. Vi skal arbeide for god
representasjon 1 kjenn, geografi og bakgrunn 1 organisasjonen, og vare en trygg arena for alle
vare medlemmer, samt medlemmer i1 Miljoagentene og Natur og Ungdom.

Naturvernforbundets etiske retningslinjer gjelder for ansatte, tillitsvalgte, og andre som
opptrer i en situasjon hvor man ma regne med a bli betraktet som representant for organisasjonen.
Retningslinjene skal bidra til trygghet 1 hverdagen som aktiv, tillitsvalgt og ansatt 1
Naturvernforbundet. Retningslinjene skal motvirke maktmisbruk av alle typer. Vedtektene gir
hjemmel for sanksjoner ved overtredelse. De fritar deg ikke fra en selvstendig plikt til & uteve
godt skjonn, forsiktighet og omtanke 1 ditt arbeid for Naturvermforbundet.
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https://naturvernforbundet.no/getfile.php/13152719-1584650587/Dokumenter/Organisasjon%20-%20%C3%A5rsmeldinger%2C%20styrende%20dokumenter%20etc/Vedtatte%20etiske%20retningslinjer.pdf

RETNINGSLINJER FOR HANDTERING
AV VARSLINGSSAKER

[”J Naturvernforbundet

Ret n | n gs I | nJ e r fo r' h é n dte rl n g av Retningslinjer for handtering av varslingssaker
varslingssaker finner du her. Vedtat avladssyres, 07.03.2020

Naturvernforbundets etiske retningslinjer gjelder for ansatte, tillitsvalgte, og andre som opptrer 1
en situasjon hvor man ma regne med a bli betraktet som representant for organisasjonen. Dersom
man opplever eller far kjennskap til seksuelle overgrep, grenseoverskridende seksuell atferd,
trakassering, korrupsjon eller andre brudd pa de etiske retningslinjene, skal etisk utvalg varsles.

Dette utvalget oppnevnes av landsstyret, og skal behandle varsel 1 trad med retningslinjene for
handtering av varslingssaker. Formalet er a sikre en klar og ryddig handtering.
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UNDERSLAG

Hva er underslag?

en handling der en person med hensikt om vinning rettstridig selger,
forbruker eller pa annen mate tilegner seg andres eiendeler som den har i
sin besittelse, eller ulovlig forfgyer over penger innkrevd pa andres vegne
eller betrodd ham pa annen mate.
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UNDERSLAG

* Forebyggende tiltak:
* God orden og ryddighet i pkonomien i laget.
* Regnskapet revideres hvert ar av en utenforstaende.
* Jevnlig kontakt mellom kasserer og leder.

* Hva gjor vi om vi mistenker underslag?
* Kontakt sekretariatet vi kan bista dere i dette.
* Undersgke om det faktisk er grunn til mistanke.
« Stanse disposisjonsretten i banken for den vi mistenker for underslag.
* Eventuell politianmeldelse

* Husk at en rotete og oversiktlig gkonomi ikke er det samme som underslag, men
begge deler krever mye ungdvendig arbeid.
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ANTIKORRUPSJONSRUTINER
| NATURVERNFORBUNDET

Naturvernforbundet

Antl korru ijOﬂSfUti nger for Antikorrupsjonsrutiner for Naturvernforbundet

Vedtatt av landsstyret 26.oktober 2013

N at u rve r n fo r b u n d et fi n n e r d u h e r- Nedenfor beskrives hva som menes med korrupsjon, hvilke rutiner Naturvernforbundet

har for & hindre korrupsjon og hva som skal gjeres nar det er mistanke om eller pavist
korrupsjon. Da det i denne sammenhengen er en del spesielle forhold knyttet til
Naturvernforbundets internasjonale partnersamarbeid, er disse rutinene skilt ut i en egen
bolk til slutt.

Hva er korrupsjon?

Transparency International sin definisjon av korrupsjon er: "Korrupsjon er misbruk av
makt i betrodde stillinger for personlig gevinst". Det kan ogsa vaere for egen virksomhets
gevinst. Korrupsjon kan dreie seg om a gi verdier eller yte tienester for a oppna
urettmessig fordeler, slik som spesiell behandling, saerlig beskyttelse, ekstra service eller
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HVA KAN SEKRETARIATET BISTA MED?

* Vi kan gi rad.
* Vi kan delta pa fylkes- og lokallagsstyremgter.

* Vi kan delta pa mgter som er vanskelige, eller hvor vanskelige saker
skal behandles.

* Vi kjenner vedtektene.

Vi jobber med mange av disse spgrsmalene hver dag — ta kontakt med
oss!

@ organisasion@naturvernforbundet.no
g jJon@
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Legge til rette for at aktive kan fa jobbe med
sine hjertesaker
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HVORDAN KAN VI L@SE ARBEIDET?

* Arbeidsplan (aktivitetsplan) er et nyttig verktgy
gir arsmgtet mulighet til a pavirke hvilke saker det skal arbeides med.

* Arbeidsgrupper/ressursgrupper/fagutvalg er en mulighet
et tilbud for de som gnsker a arbeide med spesifikke omrader/temaer

til 3 veere med i arbeidet

* Fordeling av arbeidsoppgaver er smart
faglige-/tematiske-/arrangementsarbeidsoppgaver.
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Alle som vil bidra skal fa veere med

"
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HVA ER EN INKLUDERENDE DEBATTONE?

* Hvordan tar vi i mot nye folk?
* Hvilket fgrsteinntrykk gi vi nye medlemmer?

 Hvordan fremstar vi i media?
e Hvordan diskuterer vi med hverandre? ‘ ' ‘

 Hvordan handterer vi meningsmotstand? '-‘
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RETNINGSLINJER FOR NATURVERNFORBUNDET |
TRADISJONELLE OG SOSIALE MEDIER

[)Naturvernforbundet

Ret n i n gSI i nj e r fo r Vedtatt av landsstyret 24.november 2019
Naturvernforbundet i tradisjonelle e o e

. . . e .nmgsllnj.er for Naturvernforbundet i tradisjonelle og
og sosiale medier finner du her. sosisle medler

Sosiale og tradisjonelle medier er viktig for a formidle Naturvernforbundet budskap. Det er
onskelig at sa mange som mulig i lokallag, blant tillitsvalgte og medlemmer engasjerer seg i
sosiale medier (SoMe). Sosiale medier innehar en rekke fordeler for Naturvernforbundet
som organisasjon. De gjor det lettere for ansatte, tillitsvalgte og medlemmer & na mange

mennesker med sitt budskap.

Alle som bruker tradisjonelle og sosiale medier i kraft av & vaere ansatt eller tillitsvalgt skal
folge disse retningslinjene. All bruk av sosiale medier skal vare i trad med gjeldende etiske

retningslinjer, vedtekter og prinsipprogram.
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SETT AV TID TIL A DISKUTERE
DE VANSKELIGE SAKENE

der det er meningsforskjeller.
e Eksterne innledere?
* Eksterne megteledere?
* Sekretariatet/ledelse kan bista.

 Diskuter saker (faglige/politiske/organisatoriske) ‘
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Hvem er vi?
Hvem vil vi vaere?
Hvordan skal vi komme oss dit?

Hvordan er det a veere tillitsvalgt og aktiv hos oss?
Hvordan oppleves vi utenifra?
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