
Kurs for valgkomiteer

• Hvilken formell rolle har valgkomiteen, og hvilke 
dokumenter legger rammer for arbeidet

• Hvordan sikrer man et godt valgkomitearbeid
• Hvilken nøkkelrolle valgkomiteene har i å fremme 

mangfold og organisasjonsutvikling

Vi sender presentasjonen i etterkant



Naturvernforbundet – en 
bred folkebevegelse
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• Mål for hvor Naturvernforbundet skal være i 
2030, vedtatt på landsmøtet 2022
• være en vanlig organisasjon å være med i og aktiv i 

for alle som vil bidra til et samfunn hvor 
menneskelig aktivitet skjer i balanse med naturen 
og miljøet.

• oppnå et representativt mangfold i 
medlemsmassen og i styrende organer i alle ledd 

• Hele organisasjonens ansvar å nå målene!
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Når vi snakker om mangfold i 

medlemsmassen, mener vi at medlemmene 

våre skal ha ulik bakgrunn, erfaringer og 

perspektiver. Dette vil blant annet si ulik 

kulturell, politisk, sosioøkonomisk og 

geografisk bakgrunn, komme fra ulike 

yrkesgrupper og/eller ha ulike 

funksjonsvariasjoner. Videre vil mangfold i 

organisasjonen også kunne vise til et 

mangfold av arbeidsmetoder, uttrykksmåter 

og måter å organisere oss på.
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Hvem blir tillitsvalgte?

• 61% av tillitsvalgte har blitt oppfordret til å 
stille

• 80% av de som blir oppfordret, blir 
oppfordret av noen som liker dem

Hvordan kan lagenes jobbe for en bred 
organisasjon?



Mulighetene deres innenfor...

Formelle strukturer:

• Vedtekter 

• Retningslinjer for 
valgkomite

• Tenke langsiktig

• Kvotering?

Uformelle strukturer:

• Organisasjonskultur

• Hvem snakker vi med?

• Bygge personer 

• Jobbe strategisk

• Rollefigurer
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Hvilke formelle 
dokumenter styrer 
valgkomiteene?

• Mål for organisasjonen

• Nasjonale vedtekter 

• Lokale vedtekter

• Veileder for valgkomiteer
• Vedlegg og supplement til vedtektene
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Lokallagsårsmøtet
§9-5. 2. Styret skal sende ut/tilgjengeliggjøre 
saksdokumenter med forslag til medlemmene senest innen en 
uke før årsmøtet.

§9-5. 5. Følgende saker skal behandles på årsmøtet: 
g. Valg av styremedlemmer
h. Valg av utsendinger til fylkeslagets årsmøter 
i.  Valg av valgkomité og revisor

§9-5. 6. I landsmøteår velges én delegat som 
landsmøteutsending.

§9-6.2. Årsmøtet fastsetter selv størrelse, valgperiode og 
sammensetning av styret

Hva sier vedtektene om... 
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Fylkesårsmøtet
§8-5.3 Fylkesstyret skal sende/tilgjengeliggjøre 
saksdokumenter med forslag og sakspapir senest innen en uke 
før årsmøtet.

§8-5.9 Følgende saker skal behandles på ordinært årsmøtet:  
f. Valg av leder og styremedlemmer
g. Valg av valgkomité
h. Valg av revisor

§8-5.10 I landsmøteår skal årsmøtet også behandle: 
a. Nominering av landsstyrerepresentant med 

varamedlem. Disse skal være en av hvert kjønn. 
b. Valg av utsendinger til landsmøtet

Hva sier vedtektene om... 
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Fylkesårsmøtet

§8-6.2 Fylkeslagets årsmøte fastsetter selv størrelse og 
sammensetning av styret.

Kjønnsfordelingen i styret bør ikke vise større ulikhet enn 60–
40 prosent. 

Styremedlemmenes valgperiode er inntil to år. Dersom 
valgperioden er to år, bør omtrent halvparten av styret være på 
valg hvert år. 

Hva sier vedtektene om... 
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Fylkesårsmøtet
I landsmøteår:

§8-5.10 I landsmøteår skal årsmøtet også behandle: 
a. Nominering av landsstyrerepresentant med 

varamedlem. Disse skal være en av hvert kjønn. 
b. Valg av utsendinger til landsmøtet

Hva sier vedtektene om... 
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Kan f.eks. definere: 

• størrelse på styret

• valgperiode

• sammensetning

Lokale vedtekter
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Valgkomiteen
• Valgkomiteen velges på lagenes årsmøter.

• Valgkomiteen bør bestå av minimum tre faste 

medlemmer og ev. varamedlemmer. Valgkomiteen bør 
ha variasjon i kjønn og alder.

• Fylkes- og lokallagsstyrene innstiller på nye 
medlemmer til valgkomite

Hva sier veilederen om... 
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Valgkomiteens ansvar
• Lage innstilling til neste års styre i fylkes- eller 

lokallaget.

• I landsmøteår, innstille på landsmøtedelegater.

• For fylkeslag: I landsmøteår også innstille på 
landsstyrerepresentanter, en fast representant 
og en vara - en av hvert kjønn.

Hva sier veilederen om... 



• Sjekke lokallagets vedtekter

• Avklar med lokallagsstyret at de skal innstille 
på revisor og delegat til fylkesårsmøte  

• Lage innstilling til neste års styre i lokallaget

• I landsmøteår, innstille på landsmøtedelegat

• Publisere innstilling en uke før

• Presentere innstilling på årsmøte
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Valgkomiteer for lokallag Valgkomiteer for fylkeslag

• Sjekke fylkeslagets vedtekter

• Avklar med fylkestyret at de skal innstille på 
revisor

• Lage innstilling til neste års styre i fylkeslaget

• I landsmøteår, innstille på landsmøtedelegater 
og landsstyrerepresentant

• Publisere innstilling en uke før

• Presentere innstilling på årsmøte
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Tips til prosess fram 
mot årsmøte

• Snakk med styret om deres arbeid og 
organisering
• Hvilke muligheter er det for annen 

organisering?

• Hvilken kompetanse, egenskaper og interesser 
trengs?

• Snakk med andre aktive

• Bli enige om hva dere ser etter i valgkomiteen

• Samtaler med kandidater

• Gjøre deres arbeid kjent – sosiale medier, 
årsmøteinnkalling, arrangementer
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Tips til hvordan finne 
gode kandidater

• Mange vil være litt aktive hos oss!

• Delta på organisasjonens aktiviteter

• Snakk med alle – også de som er for travle 
selv, er med i andre organisasjoner, ikke er en 
«typisk naturverner» 

• Vet de hva styreverv betyr?

• Har de tips om andre kandidater?

• Oppfordre medlemmer og andre engasjerte

• Ikke spill på plikt, men muligheter



• Fylkes- og lokallag har mulighet til å hente ut medlemslister selv gjennom MinSide – valgkomiteen kan 

også få tilgang:

• For å få tilgang til MinSide må dere ha vært på kurs først. Vi arrangerer disse jevnlig, og vil holde 

ett til før årsmøtesesongen, 14. januar på kveldstid.

• Ta likevel kontakt med medlemsavdelingen dersom dere trenger hjelp

• Har du ikke tilgang, kan du også spørre enten fylkessekretær eller lokallagsleder om hjelp til å finne 

kontaktinformasjon og sende ut informasjon til medlemmer.

• Viktige prinsipper om personvern:

• Ikke spre listene

• Listen kan ikke brukes til annet enn Naturvernforbundet

• Ha oppdaterte lister ved hver utsending

• Slett listen fortløpende – GDPR er strengt!

• Ikke last ned eller skriv ut listene – du kan sende epost direkte gjennom MinSide
17

Tilgang til medlemslister
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Hva valgkomiteen kan 
fokusere på

• Gjenspeil samfunnet

• Tenk langsiktig 

• Vær kreative og løsningsorienterte

• Vær noens støtteperson

• Legge opp til nye måter styret 
og laget kan organiseres
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Tips til post på 
Instagram og Facebook



Oppsummering
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Takk for at dere er valgkomitémedlemmer!

• Dere kan utvikle organisasjonen og skape 
endring

• Kjenn både vedtekter og mulighetene deres

• Ta kontakt med oss om dere har spørsmål: 
organisasjon@naturvernforbundet.no
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