
   Sak 1 Konstituering 

 

Forretningsorden årsmøtet 2026 
 

1. Tale-, forslags og stemmerett 

Årsmøtet er åpent for alle som er påmeldt innen torsdag 19. mars. Alle betalende 
medlemmer av NOA kan møte med talerett. Full møte-, tale-, forslags- og stemmerett, har 
utsendinger fra lokallagene, temalagene, Natur og Ungdom, og Miljøagentene, samt 
medlemmene av Fylkesstyret og eventuelle utsendinger fra kommuner eller bydeler uten 
lokallag såvel som direkte medlemmer i NOA etter reglene i vedtektene § 4.4.b 
 
Deltakernes rettigheter avklares under registrering.  
 
2. Konstituering 

Ved møtets begynnelse velges det ordstyrer, referent som fører protokoll, tellekorps og 
protokollundertegnere.  
 
Protokollen skal inneholde:  
• Saker som behandles 
• Alle forslag som fremsettes  
• Alle vedtak som fattes, samt stemmetall der dette er aktuelt 
 
3. Taletid 

 

a) Ordet kreves ved å vise delegatskilt. Taletid for innlegg er to minutter. Delegater som 
enda ikke har hatt innlegg prioriteres. Ordinær taletid gjelder også ved støttetaler ved 
valg, samt kandidaters valgtaler. Det er anledning til to replikker og en svarreplikk til 
hvert innlegg. Hver representant kan ta ordet maks tre ganger per sak (replikk + 
innlegg). Det gis ikke anledning til replikk etter støttetaler ved valg. 

b) Ordet til replikk kreves ved å rekke opp delegatskilt med to fingre foran. Taletid er 
maks ett minutt. 

c) Ordet til forretnings-, dags- og voteringsorden kreves ved å rekke opp delegatskilt 
og holde den andre hånden over. Taletid er maks ett minutt. Ingen kan ha ordet til 
forretningsorden mer enn to ganger i samme forretningsordendebatt 

d) Ordstyrer kan foreslå å redusere taletiden og kutte adgang til replikker ved behov. 
 
4. Forslag 

a) Alle forslag, unntatt til dags- og forretningsorden, skal leveres skriftlig til 
møteledelsen. 

b) Forslag kan ikke framsettes etter at strek er satt, unntatt til forretningsorden. Før 
strek settes skal ordstyrer referere forslag som ikke er framsatt fra talerstolen, og det 
skal gis anledning til å levere forslag. 

c) Det er ikke anledning til å komme med nye forslag eller endringsforslag under saken 
om vedtektsendringer.  

d) Ved personvalg der det er flere kandidater åpnes det for to innlegg til støtte for hver 
lederkandidat og ett innlegg for hver av kandidatene til øvrige verv. Støttetalene 
holdes av delegater med tale- og forslagsrett og velges ut av kandidatene. 
Kandidatene gis også anledning til en valgtale. Det åpnes ikke for generell debatt 
etter støttetalene. 
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5. Avstemninger 

a) Stemmerett utøves ved personlig frammøte. Utsendinger kan ikke møte ved 
fullmektig. Hver person med stemmerett har én stemme.  

b) Medlemmer av styret har ikke stemmerett ved behandling av årsmelding og regnskap 
eller ved valg av revisor. 

c) Vedtak fattes med alminnelig flertall der avholdne stemmer ikke telles med. Ved 
stemmelikhet har leder dobbeltstemme. Endringsforslag til vedtektene krever 2/3-
flertall for å bli vedtatt, der avholdne stemmer teller som avgitt mot forslaget. 

d) Avstemming skjer ved å vise delegatskilt. Ved personvalg uten alternative kandidater 
kan vedtak gjøres ved akklamasjon. 

e) Stemmegivningen er åpen, hemmelig avstemning skjer bare ved personvalg dersom 
noen ber om det. 

f) Styrets innstilling (alternativt det som gjelder i dag om det ikke foreligger en innstilling 
fra styret) legges til grunn i voteringen. Når det er tre forslag settes de to alternative 
forslagene opp mot hverandre, før det som får flest stemmer settes opp mot styrets 
forslag. Er det mer enn tre forslag settes de antatte ytterpunktene opp mot hverandre 
først.    

g) Er det flere enn to kandidater ved valg, gjennomføres det flere avstemningsrunder. 
Den som får færrest stemmer faller vekk, inntil man har igjen to kandidater. 

h) Ved valg av varamedlemmer til styret kan avstemning som alternativ til g) 
gjennomføres i 1 runde som flertallsvalg hvor hver stemmeberettiget angir de 
kandidater som ønskes valgt. 

 

6. Andre forhold 

a) Møteledelsen kan foreslå alternativ gjennomføring av tegning til talerliste, fremming 
av forslag og stemmegivning dersom nødvendig.  

b) Møtet kan endre forretningsordenen med alminnelig flertall. 
 


