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AKTIVITETSPLAN 2026 FOR NATURVERNFORBUNDET I 

Salten 

1. Arbeidsform og premisser for aktiviteten i 2026 

Vi ønsker å prioritere slik at vi kan gå i dybden på saker der styremedlemmene har kompetanse og 

interesse. Vi er likevel åpne for å ta tak i uventede saker utover de som nevnes her; om behovet for å 

reagere på disse er åpenbart. Arbeidsfordeling avklares i arbeidet med den enkelte sak. Kapasitet og 

interesse blant styremedlemmene avgjør.  

Tradisjonelt har vi jobbet med å skrive høringer, kronikker i lokalaviser og ved å møte opp på 

arrangementer der man representerer lokallaget.  

Det kan også åpnes for å delta på «happenings» som strandrydding, eller arrangere flere befaringer. 

 

Styret: 

• Styremøter skal som hovedregel gjennomføres på Teams. Etter behov, men minimum 6 

møter i året. 

• Det skal gjennomføres minst ett fysisk styremøte i løpet av året.  

• Gruppechat på Signal der styremedlemmene holder hverandre orientert om saker, 

diskuterer, deler erfaringer og lignende.  

• Styret skal holde Facebook-siden oppdatert med lenke til nettsiden når det publiserer saker 

der.      

• Styret skal bygge et større nettverk og bedre kontakten med medlemmer. 

 

2. Prioriterte saker og tema i 2026 

• Jobbe mot landbaserte oppdrett som medfører industrialisering og ødeleggelse av urørt 

natur. Sakene på Feøya/Fleinvær i Gildeskål, Store Kalvøya i Bodø og Verholmen i Meløy er 

eksempler på steder der vi allerede har engasjert oss. 

• Stoppe naturødeleggende dumping av masser og jobbe for at massehåndtering skjer i tråd 

med lovverket og Miljødirektoratet veileder. 

• Etter behov jobbe mot naturødeleggende vindkraft. 

• Jobbe for å begrense lysforurensning både av hensyn til den biologiske naturen og for å 

bevare en mørk himmel som en del av naturen. Dette problemet har økt eksplosivt de siste 

årene og får for lite oppmerksomhet. Det er nå også kommet en ny fagrapport om 

lysforurensing utarbeidet av Miljødirektoratet som kan gi tyngde og retning til dette 

arbeidet. I tillegg har Bodø kommune vedtatt en ny lysplan blant annet for å redusere 

https://www.miljodirektoratet.no/aktuelt/fagmeldinger/2025/april/kunnskap-om-lysforurensning-samlet-i-en-ny-fagrapport/
https://www.miljodirektoratet.no/aktuelt/fagmeldinger/2025/april/kunnskap-om-lysforurensning-samlet-i-en-ny-fagrapport/
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lysforurensing; vi bør prioritere at denne faktisk følges opp, samt jobbe for at andre 

kommuner i Salten også får slike planer.         

• Jobbe for å stoppe konsesjoner til nye torskeoppdrett. Rapportene til 

Havforskningsinstituttet, samt fiskernes lokaløkologiske kunnskaper, avdekker store 

problemer med denne næringen.         

• Jobbe for å stoppe nye konsesjoner for lakseoppdrett i åpne merder. Planer om nye 

oppdrett i Helligvær er en sak vi åpenbart må prioritere.   

• Fortsette arbeidet med å fremme alternative bærekraftsbaner til økonomisk vekst, herunder 

også grønn vekst. Kritiske rapporter fra FNs naturpanel, Pathways prosjektet i regi av NINA 

samt vår egen rapport fra ISEE Degrowth gir tyngde og retning til arbeidet.       

• Jobbe for mer marint vern. Det er en målsetting fra FN med 30% marint vern og mange av 

våre andre mål kan realiseres ved å få på plass mer vern i våre områder. 

• Generelt: Ha en åpen, kritisk og reflekterende holdning til etablering av ny 

energiproduksjon, vårt ståsted bør diskuteres fra sakt til sak og med utgangspunkt i det 

beste kunnskapsgrunnlaget.    

 

3. Arbeidsformer 

Vi ønsker generelt mer samarbeid med andre der dette er naturlig og forenelig med 

Naturvernforbundets arbeidsmåter og verdigrunnlag. Naturligvis med fylkeslaget og andre lokallag, 

men også andre organisasjoner – blant annet BirdLife, Bevar Mørket https://bevarmorket.no/. 

Sammen er vi sterkere! Vi har også god erfaring med å samarbeide med forskningsmiljø og lokale 

kunnskapsbærere. 

4. Verdier 

Naturvernforbundet i Salten skal vise saklighet, vennlighet og respekt for andre (også de som er 

uenige). Respekt for kunnskap og fakta (både vitenskap og lokal erfaringskunnskap) danner 

utgangspunkt for alt vi gjør. Dersom vi bygger på den beste kunnskapen har vi de beste 

argumentene. Det skal være en hyggelig og inkluderende opplevelse å engasjere seg i 

Naturvernforbundet Salten. Diskusjon og mangfold av perspektiver verdsettes og er en styrke!   

 

 

 

 

 

https://www.hi.no/hi/temasider/akvakultur/torskeoppdrett
https://www.hi.no/hi/temasider/akvakultur/torskeoppdrett
https://distriktssenteret.no/artikkel/berekraftsretningar-for-distriktskommunar/
https://storymaps.arcgis.com/stories/1802025cc5b544e6a88528fe773d6753
https://www.nina.no/B%C3%A6rekraftig-samfunn/PATHWAYS-utforsker-lokale-retninger-for-b%C3%A6rekraftig-utvikling
https://naturvernforbundet.no/nordland/isee-degrowth/
https://bevarmorket.no/
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